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■ 回顾一周时政

要 闻要 闻2

近日，省委、省政府联合印发《关于授

予杭州市等市县“科技创新鼎”和2022年

度市县党政领导科技进步目标责任制考

核优秀单位的通报》，临海市被授予“科技

创新鼎”，系台州唯一，且第九次荣获市县

党政领导科技进步目标责任制考核优秀

单位。

这是继捧回大禹鼎、平安鼎、天工鼎后，

临海又一次成功夺鼎。这个鼎，分量着实不

小，是省委、省政府于2021年正式设立，代表

全省科技创新工作的最高荣誉，体现了一个

地方的科技创新综合实力。

唯创新者能扛鼎。临海攀上全省科

创之巅，绝非偶然。

提能造峰 搭建高能级创新平台
整个5月，临海的科创成绩单格外亮

眼：11 日，成功入选第二批国家创新型县

（市）建设名单；18日，在浙江省加快建设全

球先进制造业基地大会上，成功斩获省制造

业领域最高荣誉——“浙江制造天工鼎”；转

眼间，“科技创新鼎”又被收入囊中。

接二连三的喜报，更加印证了临海的

创新实力。

再来看一组数据：全社会R&D经费支

出已连续12年走在台州前列，高新技术产业

增加值占规上工业增加值比重连续两年保持

在70%以上，走在全省前列，2018年就被列入

省首批可持续发展创新示范区。

纵观这些年，临海屡次进入台州乃至

全省科创领域第一方阵，这与其深入实施

“科创首位”战略、坚持“创新制胜”导向密

不可分。同时，临海积极融入全省科创大

走廊和台州湾科技走廊版图，全面布局灵

江科创廊道，主动承接上海、杭州、宁波、

温州等地创新资源，不断推进创新平台提

能造峰。

眼下，临海的现代医药、汽车机械集

群已分别入选省首批先进制造业产业集

群核心区、协同区，医药健康产业入选省

“新星”产业群。临海高端医药省级高新

技术产业园区列入省级新园区创建名单，

实现省级高新园区零的突破。

今年以来，创新平台建设同样势如破

竹：华海制药科技产业园一期工程列入省重

大创新平台清单，已完成投资3.66亿元；航

天环保工程技术研究院一期场地装修已基

本完工，产业化项目已成功落地；中科院宁

波材料所与中浮新材共建的全海深浮力材

料技术中心也已完成签约揭牌……

厚植沃土 打造集群化创新矩阵
判断一个地方的创新能力，最直观的

方法就是看当地科创型企业的数量和活

力。目前，临海拥有国家高新技术企业

256家，省级科技型中小企业867家。今年

1 月至 4 月，临海高新技术产业增加值

60.58 亿元，占规上工业增加值比重为

74.6%，总量和占比均居台州第一。

企业才是真正的创新主体。近年来，

临海也一直在思考探索，如何激发更强劲

的创新研发动能，先后出台《关于推进制

造强市建设的若干意见》《临海市关于推

动经济高质量发展的实施意见》等惠企政

策，强化创新激励机制，又拟定《临海市

“1125”企业梯度培育实施方案》，全面培优

扶强龙头企业。数据显示，临海财政科技

投入占财政经常性支出比重已连续10年

保持在11%以上，居全省前六。

与此同时，临海市科学技术局通过持续

开展规上企业“R&D清零”提升行动，实施科

技企业“双倍增”升级版，打造“雏鹰企业、科

技型中小企业、高新技术企业、创新型领军企

业”梯次并进的“创新矩阵”，全面提升规上企

业研发活动率及研发机构覆盖率。今年以

来，我市规上工业研发费用达10.54亿元，占

营业收入比重3.23%，有研发活动的企业达

527家。

正是在这片创新沃土，伟星股份获评

国家级绿色工厂，华海药业获评浙江省第

二批制造业“云上企业”，吉利汽车研究

院、拓卡奔马等4家企业新上榜2022年浙

江省创造力百强企业。

集聚资源 培育雨林式创新生态
从举办2023年科技活动周，到联合中

国计量大学召开企业精益成本管控公益

课，再到组织省民进博士团科技服务活

动、成立浙江民进博士团临海服务基地，

临海看重每一场科技活动蕴含的创新能

量，也将每一场活动视为借智引才、培育

良才的机会。

科技创新力的根本源泉在于人。所

以，不断完善“引才育才聚才”机制，加大

重点人才引育力度，放大高端人才“头雁

效应”，培育热带雨林式创新生态，成了临

海实现科创突围的一大秘诀。

长期以来，临海与“双一流”高校和“国字

号”科研院所保持着密切联系，不断深化长三

角地区技术资源互动，协同开展技术攻关。

不仅与复旦大学、上海大学等27所高校院所

建立合作关系，推动400多家本地企业与高

校院所开展科技合作，还建设了复旦大学张

江研究院临海科创园，深化上海“科创飞地”

建设，成功打造“异地研发孵化、驻地招才引

智”的协同创新模式。

今年，我市再出引才“组合拳”，明确

“临海市企业人才职业晋升双通道发展机

制改革”“国有企业职业经理人制度改革”

人才发展体制机制改革项目，承办“2023

智汇台州·百校引才”黑龙江周等活动，还

建立了台州市首家职业技能体验中心，强

化人才引育一体化发展。截至目前，已成

功招引大学毕业生 3752 人，其中博士 17

人，新增技能人才7837人，其中高技能人

才2633人。

着眼未来，临海正谋划实施人才回流工

程，设立科技领军人才工作中心，建设人才

创业创新园，打造高层次人才汇聚地。

（图片由市科技局、华海药业提供）

捧回台州首个捧回台州首个““科技创新鼎科技创新鼎””
————探寻临海科创探寻临海科创““问鼎之路问鼎之路””
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●6月19日，十五届市委

常委会召开第41次会议，传达

学习习近平总书记对浙江省委

关于浙江深入实施“八八战略”

20周年情况报告的重要指示

精神，在中共中央政治局第五

次集体学习、二十届中央审计

委员会第一次会议、二十届中

央国家安全委员会第一次会

议、在河北省雄安新区考察时、

在首届中国－中亚峰会上的重

要讲话，对一艘中国籍远洋渔

船在印度洋中部海域倾覆作出

的重要指示，致康复国际百年

庆典的贺信，并研究我市贯彻

落实意见。会议听取了重大巡

视巡察问题清单指数、自然资

源督察反馈问题及我市整改落

实相关情况的汇报。市委书记

吴华丁主持会议。

●6月 20日，“‘药’聚临

海 共享未来”——2023临海

（上海）医药产业投资环境推介

会在上海阿纳迪酒店举行。市

委书记吴华丁、副市长严齐军，

台州湾经济技术开发区管委会

常务副主任谢平一、副主任

蒋琪出席。市委副书记、市长

蔡建军主持会议。

●6 月 16 日，市委书记

吴华丁带领相关部门负责人

深入我市部分小区、在建工程

现场、水库和企业等重点场所，

督查安全生产、防汛抗旱等工

作。

图为浙江陆虎汽车有限公司生产车间图为浙江陆虎汽车有限公司生产车间。。


